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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе профессионального мастерства библиотечных работников  

Тосненского района «КНИГИ-ня – 2025»,  

посвящённого Году Защитника Отечества и 80-летию Великой Победы,  

Году Команды Победы в Ленинградской области,  

95-летию Тосненского района 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует цели, задачи и порядок проведения 

конкурса профессионального мастерства библиотечных работников Тосненского района 

«КНИГИ-ня - 2025» (далее - Конкурс). 

1.2. Организаторами Конкурса являются: 

- Администрация Тосненского муниципального района Ленинградской области, отдел по 

культуре и туризму администрации Тосненского муниципального района Ленинградской 

области; 

- Муниципальное казённое учреждение культуры «Тосненская межпоселенческая 

централизованная библиотечная система» (далее - МКУК «Тосненская МЦБС»). 

1.3. Конкурс направлен на повышение профессионального мастерства библиотекарей, 

распространение инновационного опыта и расширение диапазона профессионального общения 

и приурочен Году Защитника Отечества и 80-летию Великой Победы, Году Команды Победы в 

Ленинградской области, 95-летию Тосненского района. 

1.4. В Конкурсе принимают участие заведующие библиотекой и библиотекари МКУК 

«Тосненская МЦБС», имеющие стаж библиотечной работы не менее 3-х лет. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Цели Конкурса: 

- повышение уровня профессионального мастерства сотрудников библиотек МКУК 

«Тосненская МЦБС»; 

- поддержка и стимулирование творческой активности библиотечных работников; 

- привлечение внимания общественности к библиотечной профессии и укрепления ее 

социального престижа.  

2.2. Основные задачи Конкурса: 

- выявление и поддержка ярких, творческих библиотечных работников, стремящихся к 

самореализации и саморазвитию, готовых делиться идеями для развития своей библиотеки и 

библиотечного сообщества Тосненского муниципального района; 

- раскрытие профессиональных качеств, творческого потенциала и деловой активности 

библиотечных работников; 



- поддержка и стимулирование инновационной деятельности библиотечных работников; 

- расширение диапазона профессионального общения библиотечных работников; 

- изучение, обобщение и распространение опыта работы библиотечных работников.   

 

3. Организация и сроки проведения Конкурса 

3.1. Заявка - анкета на участие подается до 20 апреля 2025 года в методико-

библиографический отдел Тосненской центральной районной библиотеки.  

3.2. Дата и место проведения конкурса: 29 мая 2025 года в 11:00 в Тосненской 

центральной районной детской библиотеке (г. Тосно, ул. Боярова, д.2). 

 

4. Содержание Конкурса 

4.1. Конкурс проводится в три этапа: 

4.1.1. 1 этап – подача заявки – анкеты участника: 

Заявку – анкету на участие в Конкурсе могут подать заведующие библиотекой, 

библиотекари. Заявка – анкета предоставляется по средствам электронной почты согласно 

форме (Приложение 1). Заявка – анкета предоставляется до 20 апреля 2025 года. В Конкурсе не 

принимают участие работники административно-управленческого аппарата и не связанные с 

обслуживанием читателей.   

4.1.2. 2 этап – отбор участников Конкурса:  

На основании заявок – анкет оргкомитет Конкурса проводит отбор участников 

Конкурса в количестве 3 конкурсантов в срок до 25 апреля 2025 года.  

4.1.3. 3 этап – проведение Конкурса: 

Конкурс состоит из пяти заданий: 

1) «Визитная карточка специалиста» - электронная презентация о своей 

библиотеке; 

2) «С книгой по жизни…» - презентация книги; 

3) Патриотический / краеведческий сторителлинг, посвященный Году Защитника 

Отечества и 80-летию Великой Победы, Году Команды Победы в Ленинградской области и 95-

летию Тосненского района.  

4) «Дефиле литературных героинь» - презентация массовой работы; 

5) «Библиотекарь – это класс!» - реклама своей профессии.  

4.2. Все конкурсы оцениваются по пятибалльной системе по разработанным 

критериям: 

- инновационный характер работы (оригинальность предложенного содержания); 

- всестороннее раскрытие творческих способностей (личностных, профессиональных); 

- искусство владения речью; 

- качество оформления работы и подготовленных медиа материалов; 

- создание индивидуального стиля.  

 

5. Оргкомитет и жюри Конкурса 

5.1. Для организации Конкурса создается оргкомитет. В функции оргкомитета входит 

разъяснение условий Конкурса, прием и рассмотрение заявок – анкет, отбор участников – 

конкурсантов. 

Состав оргкомитета: 

- Платонова О.В. – директор МКУК «Тосненская МЦБС»; 

- Зайцева О.С. – заместитель директора по библиотечной работе; 

- Павлюченкова С.Д. – заместитель директора по работе с детьми; 

- Ковалевская Н.П. – заведующий методико-библиографического отдела Тосненской 

центральной районной библиотеки; 

- Панкратова Н.Н. – методист Тосненской центральной районной библиотеки. 

5.2. Для осуществления контроля за проведением конкурса и оценки деятельности 

конкурсантов создается жюри. 



Председатель жюри:  

- Тарабанова А.В. – начальник отдела по культуре и туризму администрации 

Тосненского муниципального района Ленинградской области; 

Состав жюри: 

- Платонова О.В. – директор МКУК «Тосненская МЦБС»; 

- Зайцева О.С. – заместитель директора по библиотечной работе, председатель 

первичной профсоюзной организации МКУК «Тосненская МЦБС»; 

- Ковалевская Н.П. – заведующий методико-библиографического отдела Тосненской 

центральной районной библиотеки; 

- Петрова Л.В. – заведующий отделом комплектования и обработки литературы 

Тосненской центральной районной библиотеки.  

 

6. Подведение итогов Конкурса и награждение 

6.1. Жюри Конкурса является коллегиальным органом. В своей деятельности 

руководствуется настоящим Положением. Жюри правомочно принимать решения при 

присутствии более половины его членов.  

6.2. Жюри определяет победителей Конкурса по наибольшему количеству баллов. 

При равенстве количества набранных баллов участниками Конкурса окончательное решение 

принимает председатель жюри.  

6.3. Победитель Конкурса получает звание «КНИГИ-ня - 2025», диплом I степени, 

подарок, букет цветов и согласно Положения «Об оплате и стимулировании труда работников 

Муниципального казённого учреждения культуры «Тосненская межпоселенческая 

централизованная библиотечная система» 5 % от должностного оклада стимулирующей 

надбавки в течении года. 

Участник, занявший 2 место получает диплом II степени, подарок, букет цветов и 

согласно Положения «Об оплате и стимулировании труда работников Муниципального 

казённого учреждения культуры «Тосненская межпоселенческая централизованная 

библиотечная система» 3 % от должностного оклада стимулирующей надбавки в течении года. 

Участник, занявший 3 место получает диплом III степени, подарок, букет цветов и 

согласно Положения «Об оплате и стимулировании труда работников Муниципального 

казённого учреждения культуры «Тосненская межпоселенческая централизованная 

библиотечная система» 2 % от должностного оклада стимулирующей надбавки в течении года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к Положению о конкурсе профессионального мастерства  

библиотечных работников Тосненского района 

«КНИГИ-ня – 2025» 

 

 

 

 

ЗАЯВКА – АНКЕТА 

на участие в конкурсе профессионального мастерства  

библиотечных работников Тосненского района «КНИГИ-ня – 2025» 

 

Фамилия, имя, отчество  

 

Дата рождения  

 

Должность  

 

Наименование библиотеки  

 

Стаж работы в должности  

 

Наименование отборочного 

проекта 

 

 

 

 

Требование к структуре, содержанию и оформлению отборочного проекта: 

Отборочный проект представляется в виде презентации «Визитная карточка специалиста» в 

которой рассказывается о работе библиотеки.  

Примерное содержание: 

- Введение (Краткое представление себя) 

- Общая информация о библиотеке (история библиотеки, основные цели и задачи) 

- Услуги и ресурсы (книжный фонд, мероприятия, мастер-классы, инновационные технологии) 

- Деятельность библиотеки (культурные мероприятия, литературные объединения, клубы) 

- Результаты работы (статистика и достижения, отзывы пользователей) 

Отборочный проект не должен превышать 15 слайдов.  

Отборочный проект присылается вместе с заявкой – анкетой на электронную почту 

knigatosno@yandex.ru  

mailto:knigatosno@yandex.ru

